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Název:
Salesiánské středisko Štěpána Trochty – dům dětí a mládeže





Sídlo:




Rovná 277, 415 01 Teplice – Prosetice

Právní forma:



Školská právnická osoba

Identifikační číslo zařízení:

610 400 894

IČO:




65607368

Bankovní spojení:


ČSOB Teplice, č. účtu: 615055913/0300

Datum zařazení do sítě škol:

1. 9. 2000

Ředitel zařízení:


P. Mgr. Ing. Ladislav Nádvorník, SDB

Údaje o jmenování:


jmenovací dekret č. 529/97, ze dne 27. 12. 1997

Zástupce ředitele:


Vendulka Drobná, DiS
Název zřizovatele:


Salesiánská provincie Praha






Kobyliské náměstí 1






180 00 Praha – Kobylisy

IČO:




00 406 961

Právní forma zřizovatele:

církevní právnická osoba

Spádové území účastníků činnosti: 
Teplice – sídliště Prosetice






Teplice - Trnovany

Celková kapacita zařízení:

400

Organizační struktura:

ředitel






zástupce ředitele 






ekonomka - projektová manažerka





pedagog volného času – manažer






pedagogové volného času  

vychovatelé 

asistenti pedagoga 
externí pracovníci






dobrovolníci

1. TECHNICKÉ A PROSTOROVÉ PODMÍNKY PRO ČINNOST

Středisko pracuje od ledna 2009 ve dvou částech města: v Proseticích, v  prostorách pronajatých od městského úřadu, a v Trnovanech, v prostorách pronajatých od soukromého vlastníka. 

Středisko Prosetice

Hlavní část programu se odehrává v „herně“, kde si děti mohou zahrát hry, jen tak si povídat; a která je vybavena též nealkoholickým barem.

Další místnosti jsou využívány k zájmovým činnostem – výtvarné práce, hudební místnost, počítačová učebna, klubovna a čítárna. Jednu místnost máme zapůjčenou od vedlejší neziskové organizace převážně na doučování.

Využívat můžeme i oplocený dvůr u budovy a přilehlou betonovou cestu.

K víkendovým akcím využíváme převážně církevní budovy – fary v SZ Čechách.

Středisko Trnovany

Hlavní část činnosti je soustředěna v „herně“, kde si děti mohou hrát stolní hry, šipky, stolní fotbal, billiárd nebo si povídat s kamarády. Tato místnost je také vybavena nealkoholickým barem. Zde se také pořádají besedy s odborníky, besídky a diskotéky.

K dalším zájmovým činnostem využíváme učebnu na výtvarné a rukodělné činnosti, hudebnu, počítačovou učebnu, taneční a sportovní sál, klubovnu pro předškoláky a kuchyňku. 

Využívat můžeme také společnou chodbu na stolní tenis, přilehlou travní plochu s hřištěm a tělocvičny ve dvou ZŠ v blízkosti střediska.

2. PERSONÁLNÍ OBSAZENÍ
Středisko Prosetice 

Pedagogičtí pracovníci

pedagog volného času – manažer – Lucie Kamišová, DiS 





P. Mgr. Václav  Čunek, SDB






vychovatel - Jiří Čonka






pedagog volného času  -  Stanislava Schöpková





pedagog volného času  - Silvie Sulánská





asistent pedagoga – Pavel Špivák
Rodičovská dovolená


Amálie Berkyová






Brigita Čonková  

Ostatní THP pracovníci 

Úklid – Rozália Galyašová 






Údržba – Pavel Špivák






Ema Slivoňová

Externí pracovníci                              Jaroslav Hunka 






Lucie Hanischová

Dobrovolní pracovníci

Jan Hurník

Středisko Trnovany
Pedagogičtí pracovníci

pedagog volného času – manažer – Dana Machová, DiS 





pedagog volného času  -  Miluše Lifková, DiS






pedagog volného času  - Barbora Bohatová 






pedagog volného času – Jiří Kunčar





pedagog volného času- Marie Duchoslavová
                                                          asistentka pedagoga – Marie Stará
Ostatní THP pracovníci 

Úklid – Ema Slivoňová 






Údržba – Jiří Slivoně

Externí pracovníci                              Jaroslav Hunka
                                                            Lenka Loužilová

                                                            Zdeněk Ferenc

Dobrovolní pracovníci
Renata Tomášová

Marie Stará ml.


Blanka Harvanová
                                  
Jiřina Keřková

3. EKONOMICKÉ ZAJIŠTĚNÍ PROVOZU

MŠMT

Magistrát města Teplice

Granty nadací

Dary individuálních sponzorů

4. PODMÍNKY BEZPEČNOSTI PRÁCE A OCHRANY ZDRAVÍ

jsou upřesněny v organizačním řádu SSŠT.

5. SPECIFIKA DĚTÍ Z TEPLIC
Děti, které k nám přicházejí, jsou vesměs ze sídlišt, v nichž jsou situována naše střediska. Sídliště v Proseticích se nachází v bezprostřední blízkosti mezinárodní silnice E 55 a jeho lokalita již sama o sobě působí od nejútlejšího mládí destruktivně na psychický a rozumový vývoj našich návštěvníků.

Z toho také vyplývají specifické problémy rodin zde žijících a tím i jejich dětí.

Primárním nedostatkem některých dětí je minimální výchovné úsilí rodičů. Jiné děti naopak pocházejí z hmotně zajištěných rodin, ale jejich rodiče nemají čas se jim věnovat. Děti nejenže postrádají vedení k zodpovědnému životu, ale také pravidelnou péči o své vzdělání. Mnoho dětí tak navštěvuje speciální třídy se zpomaleným učebním tempem a mnohé také vycházejí ze základní či ze zvláštní školy z nižších tříd. 

Vzájemné vztahy mezi dětmi, ale i vůči dospělým jsou dalším problémem prosetických dětí. Největším z nich je agresivita při sebe prosazení, slovní i fyzické napadání, provokace vedoucí až k násilí.

Jedním z největších úskalí je šikana starších dětí vůči mladším a silnějších vůči slabším bez rozdílu věku. Vzhledem k tomu, že děti žijí v neustálém strachu z napadení (slovního či fyzického), mají silné problémy v oblasti komunikace, popsání problémů nebo svěření se s nimi. 

Prostředí, ve kterém se děti odmalička pohybují, je svádí ke kouřením již v předškolním věku a výjimkou není ani časté setkávání se s měkkými i s tvrdými drogami.

Naše práce v sídlišti si tedy klade za úkol vybudovat alespoň ve Středisku důstojné prostředí pro rozvíjení pozitivního vnímání a života, kterého se dětem v domácím prostředí nedostává.

6. POSTAVENÍ NÁVŠTĚVNÍKŮ STŘEDISKA

Člen - návštěvník, který má zaplacen roční členský poplatek 50,- Kč a vystavenou členskou průkazku

Průkaz člena opravňuje jeho nositele účastnit se akcí mimo Středisko za snížený účastnický poplatek; sbírat body za účast na kroužcích, doučování a za jiné prospěšné aktivity. Na základě počtu nasbíraných bodů mohou hrát tzv. „odměnové hry“ a také získávají vstupenku na různé tzv. ,, odměnové akce¨. 

Host - návštěvník, který si během pěti návštěv může vyzkoušet výhody člena. Po těchto návštěvách si zaplatí členský poplatek.

7. ROZDĚLENÍ ČINNOSTÍ
Středisko Prosetice

Činnost Střediska Prosetice se dělí na dvě části: dům dětí a mládeže (dále DDM) a nízkoprahové zařízení pro děti a mládež (dále jen NZDM) Abalone. Tyto naše činnosti se prolínají či na sebe navazují. 

Hlavní náplní DDM je pedagogicko výchovná činnost. Tzn: provozování kroužků, doučování, předškolní klub Motýlek a pořádání akcí. K dispozici v době od 12:30 do 16:00 je také naše středisková herna s velkým množstvím společenských her. Podrobnější popsání DDM je v bodě č. 8. 
Hlavní náplní NZDM Abalone je pomoc při řešení různých životních situací. Nabízíme také možnost návštěvy volné herny v čase od 16:00 do 18:00. Podrobný popis viz Standard NZDM č. 1. 
Středisko Trnovany
Činnost Střediska Trnovany se dělí na tři části: dům dětí a mládeže (dále DDM), nízkoprahový klub pro děti a mládež (dále jen NZDM) Luna a aktivizační služby pro rodiny s dětmi. Tyto naše činnosti se prolínají či na sebe navazují. 

Hlavní náplní DDM je pedagogicko výchovná činnost. Tzn: provozování kroužků, doučování, volnočasová herna a pořádání akcí. K dispozici v době od 13:00 do 16:30 je také naše středisková herna s velkým množstvím společenských her. Podrobnější popsání DDM je v bodě č.  8. 

Hlavní náplní NZDM Luna je pomoc při řešení různých životních situací pro děti a mládež od 9 do 26 let. Nabízíme také možnost návštěvy volné herny v čase od 14:30 do 18:00. Podrobný popis viz Standard NZDM č. 1. 

Hlavní náplní Aktivizačních služeb pro rodiče s dětmi je podpora a pomoc  rodinám s dětmi, u kterých  je ohrožen vývoj dětí  v důsledku dlouhodobé  krizové sociální situace rodiny,  kterou rodiče sami bez pomoci nedokáží uspokojivě řešit. Tato ambulantní a terénní služba je určena zejména sociálně slabým rodinám s dětmi  a rodinám, které se ocitly v nepříznivé životní situaci,  u kterých existují  další rizika  hrožení příznivého vývoje dětí.  Podrobnější popsání viz Standard SAS č. 1.

8. DDM
8.1. Metodický plán
Na školní rok 2010/2011 jsme připravili pro věkové skupiny navštěvující DDM metodický plán, ve kterém jsme si zvolili několik důležitých cílů.

Cílové skupiny
Mladší školní věk – 6 – 9 let

Starší školní věk – 9 – 13 let

Mládež – nad 14 let

Cíl metodického plánu

Naším cílem je efektivně nasměrovat úsilí ke změně situace potenciálně kriminální mládeže dříve, než se dostane do aktuálního nebezpečí páchání asociálních aktivit. Dále vytvořit alespoň ve středisku důstojné prostředí pro rozvíjení pozitivního vnímání a života, kterého se dětem v domácím prostředí nedostává. Velkou úlohu zde hraje individuální přístup vedoucích a zaměstnanců k dětem.

Cílem výchovného působení je vytvářet a rozvíjet obecně lidské morální hodnoty, intelektuální a manuální dovednosti každého návštěvníka přiměřeně jeho věku. 

Obsah vzdělávání:

Vychází se z možností a podmínek zařízení, věkové zvláštnosti, zájmového zaměření a personálních podmínek.

Konkrétní cíle
· udržet pozitivní motivaci k učení a vzdělávání, případně pomoc při znovunavrácení do školy

· rozvíjet jejich praktické dovednosti 
· podpořit jejich sebevědomí, sebehodnocení a schopnost komunikace
· rozvoj kompetencí v oblasti komunikace, v občanských a sociálních kompetencích a kompetencí k řešení problému

· schopnosti spolupráce a zároveň schopnost samostatnosti

Strategie k zvládnutí cílů:

Strategií bude nabídka aktivit a činností, které SSŠT na tento rok naplánovalo s přihlédnutím k rozvoji kompetencí. 

Obsah vzdělávání:

Nabídka zájmových útvarů se zaměří na rozvoj daných kompetencí, a to v jednotlivých kroužcích jejichž činnost bude provázána.

Pozitivní motivace k vzdělávání bude podpořena nabídkou doučování, kdy se děti doučují stále se stejným vedoucím. Tím se prohloubí vzájemný vztah, doučující bude mít lepší přehled o učivu dítěte a jejich snaha bude odměněna.

Nabídkou aktivit rozvíjející praktické dovednosti budou kroužky počítačů (návštěvnost podle cílových skupin), dílny a výtvarné výchovy. Na rozvoj jejich sebevědomí a na rozvoj spolupráce se zaměří v tanečních kroužcích, sportovních aktivitách, při výuce hry na klavír a při dramatické výchově. Nabízíme také možnost duchovního programu – formou výuky náboženství.
Dále se zaměříme na akce, které vedou k pozitivnímu vnímání svého okolí, pomoci druhým a zjištění vlastních hodnot a reálných možností.
Hodnocení:

Hodnocení (a zároveň konzultace) na kroužcích proběhne ve stanovený den, kdy se dohodnou i případné změny. Hospitace programovou vedoucí proběhne minimálně jednou za pololetí na každém kroužku v předem domluvený den.

Strategie vzdělávání:

Hlavní strategií je nabídka pomoci v jakékoli oblasti, kterou mládež v tomto věku potřebuje. Mohou se na nás obrátit s jakýmkoli problémem – pomůžeme jim se školou, rodinnými problémy i pracovními.
PŘEDŠKOLNÍ KLUB MOTÝLEK

Hlavním cílem předškolního klubu je rozvoj kompetencí potřebných k úspěšnému zvládnutí zápisu do ZŠ u dětí, které nenavštěvují žádné jiné předškolní zařízení. Druhým, neméně důležitým cílem, je udržet nadšení dětí pro vzdělávání samotné. Především podpořit jejich pozitivní postoj k učení a ke škole a naučit je přiměřeně ovládat své emocionální projevy. V rámci tohoto klubu dochází pověřený pracovník také do rodin dětí a pomáhá jim s řešením různých životních situací.
Rozvoj všech kompetencí pro zvládnutí zápisu do první třídy ZŠ. 

· rozvoj v oblasti sociální

· rozvoj v oblasti matematických představ, zrakového i sluchového vnímání

· rozvoj motoriky, prostorové a pravolevé orientace

· rozvoj myšlení, řeči, paměti a pozornosti

Strategie k zvládnutí cílů:

Strategie vychází z několikaleté praxe tohoto klubu v našem zařízení a z poznatků vedoucího klubu.

Obsah vzdělávání:

Obsah se zaměří na aktivity a činnost, které budou brát na vědomí odlišnou psychickou, emocionální a fyzickou zralost dětí, a které zároveň pomohou těmto dětem v jejich přípravě na zápis do ZŠ. Zároveň se pro děti připraví několik akcí mimo zařízení SSŠT a několik akcí spojené s jinou věkovou skupinou.

Hodnocení:

Dítě pravidelně navštěvující klub Motýlek, by mělo bez větších problémů zvládnout zápis do první třídy, mělo by mít základní dovednosti, mělo by být samostatné a soběstačné, schopné pracovat ve skupině a schopné soustředit se.

Hodnocení (a zároveň konzultace) proběhne ve stanovený den, kdy se dohodnou i případné změny. Hospitace programovou vedoucí proběhne minimálně jednou za pololetí v předem domluvený den.

8.2. Činnosti
8.2.1 Herna
Základní nabídkou našeho střediska je otevřená herna, vstup do ní má charakter nízko prahového centra. Rozdíl mezi hernou DDM a hernou NZDM je v otevírací době. Návštěvník si může vybrat některou z volně nabízených aktivit a může kdykoli odejít. Jeho účast na volných činnostech je vázána typem průkazky, kterou má vystavenou. Po zaplacení členského poplatku 50 Kč/rok může sbírat body a za určité množství bodů hrát hry na počítači, který je v herně. 

Body mohou děti dostat tím, že přijdou do střediska – za návštěvu získají jeden bod. Bodována je aktivita v kroužcích, pomoc vedoucím s úklidem nebo s přípravou kroužku či jiných aktivit. Každý měsíc se stav bodů vynuluje a tím chceme návštěvníky motivovat ke stálé aktivitě. Vyhodnocení probíhá vždy při měsíční diskotéce. Nejlepší tři v každé věkové kategorii jsou odměněny různými sladkými odměnami. 
Na vedoucí jsou v této části naší práce kladeny takové požadavky, které by měly umožnit komunikaci s dětmi, především s těmi, které se samy spontánně do aktivity nezapojí. Jejich úkolem není vnucovat se, ale nabízet v případě, že se dítě nudí, nebo jen tak posedává, nějakou činnost. Velkým dílčím úkolem vedoucích je nabízet svoji společnost dětem, které jsou novými návštěvníky a budovat tím všestrannou důvěru.

V rámci programu nabízíme dětem zajištění pitného a stravovacího režimu v  nealkoholickém baru. 

Vedoucí se aktivně zapojují do her a činností a jdou tak dětem příkladem. Individuální přístup a příklad života je hlavní náplní činnosti našeho střediska, které se nachází v jedné z rizikových částí města Teplice.

Motivace formou bodů – tato pravidla jsou orientační, vždy přihlížíme k aktuální situaci. 
kroužky se bodují podle aktivity...................................................
1-3 body

doučování: ………………………………………………………..
1-3 body
Trestné body

ruce za barem……………………………………………………….
-1 až –2 bodů 


otvírání oken……………………………………………..…………
-2 body 

kouření na dvoře a ve vyznačeném poli před dvorem ………….. ..
 -10 bodů

(zákaz na další otvírací den)

nadávka…………………………………………………………….
-2 body 



při problému, ohrožující zdraví a bezpečnost ostatních  - zákaz podle domluvy až na 6 měsíců
hrubé porušení / šikana,agrese atd. / ………………………………    
6 měsíců – 3x a dost 
Pravidla zákazů vstupu do SSŠT
Zákaz na jeden den může udělit každý zaměstnanec sám. 

Trest na 2-3 dny po konzultaci s programovým vedoucím.

Trest delší než 3 dny po projednání a schválení na schůzi.

Dítě, které dostane trest delší než jeden měsíc, má možnost se po domluvě chodit doučovat
Otevírací doba 2010/2011 
Středisko Prosetice 

Pondělí

12:30 – 16:00 herna + aktuální rozpis kroužků do 18:00
Úterý


12:30 – 16:00 herna  + aktuální rozpis kroužků do 18:00
Středa 


12:30 – 16:00 herna  + aktuální rozpis kroužků do 18:00
Čtvrtek

12:30 – 16:00 herna  + aktuální rozpis kroužků do 18:00
Pátek


12:30 – 15:00 herna a případné následné akce
Některé soboty se uskutečňují příležitostné akce
Středisko Trnovany 

Pondělí

13:00 – 18:00 

Úterý


13:00 – 18:00 

Středa 


13:00 – 18:00

Čtvrtek

13:00 – 18:00

Pátek


13:00 – 18:00
8.2.2 Kroužky 
Každý den mohou naše děti navštěvovat pravidelné kroužky, kde se nejen věnují konkrétní činnosti, ale kde mohou také sbírat body do členských průkazek.
Jednotlivé kroužky nekladou na návštěvníky požadavek pravidelného zúčastňování se. Nechceme působit jako škola, nebo klasické DDM, ale chceme dětem primárně zachovat volnost a svobodu okamžitého výběru. 

Vzhledem k nepravidelné účasti návštěvníků na pravidelně konaných aktivitách jsou tyto otevřené všem zájemcům po celou dobu trvání. V případě špatného chování může být účastník vyloučen z aktivity krátkodobě nebo trvale. (viz Motivace formou bodů)

Ve školním roce 2010/2011 plánujeme otevřít tyto zájmové kroužky:
Středisko Prosetice

Denně od 12:30 do 14:30 možnost doučování.
Denně od 12:30 do 16:00 otevřená volnočasová herna. 

Pondělí

	13:30 -14:30
	Sportovky

	14:30 -16:00
	Dramaťák 

	16:00 - 17:00
	Výtvarka


Úterý
	  9:00 -11:30
	Motýlek

	13:30 -14:30
	Počítače (červení)

	15:00 -16:30
	Nábožko

	17:00 -18:00
	Kapela

	17:00 -18:00
	Počítače (modří)


Středa

	13:30 - 14:30 
	Výtvarka

	14:00 – 15:00
	Klavír

	15:00 – 16:00
	Sportovky

	16:00 - 17:00
	Počítače (modří)

	17:00 – 18:00
	Počítače (modří)

	17:00 – 18:00
	Tanec


Čtvrtek

	  9:00 -11:30
	Motýlek

	13:30 -14:30
	Počítače (červení) 

	14:30 -15:30
	Tancování (nejmenší)

	15:00 – 17:00
	Dílna

	17:00 – 18:00
	Kapela 


Pátek

Volná herna a příležitostné akce

Středisko Trnovany
Denně od 13:00 do 14:30 možnost doučování.

Denně od 13:00 do 14:30 klub Domino (pro děti, které se již doučovaly a mohou si hrát stolní hry, před začátkem kroužků)

Denně od 14:30 do 16:30 otevřená volnočasová herna. 

Pondělí

	14:30 – 15:30
	Počítače

	15:30 – 16:30
	Hudebna

	15:00 – 17:00
	Sportovky v tělocvičně 


Úterý
	14:30 – 15:30
	Šikovné ruce 

	15:30 – 16:30
	Dílna 


Středa

	15:00 – 17:00
	Sportovky v tělocvičně

	15:30 – 16:30
	Hudebna


Čtvrtek

	14:30 – 15:30
	Vaření 

	15:30 – 16:30
	Posilovna 


Pátek

	14:30 – 15:30
	Výtvarka 


8.2.3. Víkendové a nepravidelné akce

Na akce, které nemají pravidelný charakter se účastníci hlásí formou písemné přihlášky, podepsané rodiči. Cenu akce stanovuje vedoucí akce po konzultaci s ředitelem. 
Vzhledem k monotónnímu životu našich návštěvníků především na sídlišti, konáme občasné víkendové akce. Akce se budou plánovat na měsíčních pedagogických poradách.
Příklady příležitostních akcí:

Podzimní prázdniny, halloweenská párty, mikulášská a vánoční besídka s dárky, lyžování, jarní prázdniny (týdenní soustředění na horách + program ve středisku), pálení čarodějnic, diskotéky ve středisku, zahájení Lázeňské sezóny  (lanové dráhy a překážky pro malé i velké), dětský den…
11. ODBORNÁ ŠKOLENÍ A AKCE PRO VEDOUCÍ

Odborné vzdělávání a školení zaměstnanců:

Voš,SPgŠ, OA Most, Zd. Fibicha 2778, Most, 434 01 – (pětileté studium oboru – pedagogický asistent ve školství )  - Pavel Špivák 

Univerzita Jana Amose Komenského Praha, obor Speciální pedagogika – vychovatelství (tříleté bakalářské studium) – Stanislava Schöpková
Všichni zaměstnanci se podle potřeb organizace a vlastního zájmu budou účastnit odborných seminářů a školení s tématikami souvisícími s činností organizace.
Akce pro vedoucí, dobrovolníky a externisty se budou konat příležitostně, podle nabídky programu.

Počítáme také s pomocí studentů odborných škol, kteří u nás budou vykonávat povinnou praxi.

V Teplicích 1.9.2010




Mgr. Ing. Ladislav Nádvorník
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